
Správa 

o činnosti odborovej kontroly nad stavom BOZP za rok 2021 

v pôsobnosti IOZ 

 

 

Správa o činnosti odborovej kontroly nad stavom bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci 

(ďalej len „BOZP“) v pôsobnosti Integrovaného odborového zväzu (ďalej len „IOZ“) je 

spracovaná v zmysle uznesenia Jednotnej metodiky pre výkon odborovej kontroly nad 

BOZP,  ako aj na základe podkladových materiálov z vykonaných kontrol, zväzovým 

inšpektorom bezpečnosti práce (ďalej len „ZIBP“). 

 

ZIBP IOZ pri výkone svojej činnosti vychádzala z požiadaviek odborového zväzu a zo 

záverov a úloh, ktoré boli prijaté na základe výsledkov zistených pri kontrolnej činnosti za 

predchádzajúce obdobie. 
 

Pozornosť bola sústredená najmä na: 

• zlepšovanie pracovných podmienok zamestnancov  

• odstraňovanie nedostatkov na základe podnetov zo strany zamestnancov 

• kontrolu dodržiavania právnych a ostatných predpisov na zaistenie BOZP, zásad 

bezpečnej práce a dodržiavanie bezpečných pracovných postupov 

• zisťovanie plnenia úloh v oblasti BOZP v čase možného šírenia vírusovej choroby 

COVID-19 prostredníctvom dotazníkov 

• pripomienkovanie právnych predpisov v oblasti BOZP  
  

Tento materiál je správou pre orgány Integrovaného odborového zväzu o stave 

BOZP v jeho pôsobnosti,  podkladom pre spracovanie stanoviska KOZ SR k Správe 

o celkovom stave BOZP v Slovenskej republike za rok 2021, ktorú prerokuje vláda SR. 

Zdôvodňuje opodstatnenie odborovej kontroly z hľadiska starostlivosti, prevencie, 

výchovy zamestnancov a využitia finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu pre výkon 

odborovej kontroly. 
 

V roku 2021 sa stretnutia členov Komisie BOZP IOZ uskutočnili osemkrát a to 

formou ONLINE, zaoberala sa prevažne: 

• prípravou a organizovaním 46. ročníka súťaže žiakov stredných odborných škôl v 

oblasti BOZP, ktorý sa z dôvodu pandémie COVID -19 uskutočnil formou ONLINE 

• kontrolnou činnosťou 

• súčinnosťou pri príprave a tvorbe legislatívy BOZP 

 

Poznatky a hodnotenia za sledované obdobie: 
 

A.  Vplyv odborov na prípravu legislatívy týkajúcej sa bezpečnosti a ochrany 

zdravia pri práci a súvisiacich oblastí 
 

ZIBP IOZ  je členkou Predstavenstva Združenia odborových inšpektorov pri KOZ 

SR, týmto sa priamo zúčastňuje pripomienkovania pripravovaných legislatívnych zmien 

v oblasti BOZP. 
 

V tomto roku boli spracované a predložené aj tieto stanoviská KOZ SR k nasledovným 

právnym predpisom: 
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- Zákon, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 462/2007 Z. z. o organizácii pracovného 

času v doprave a o zmene a doplnení zákona č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce a o 

zmene a doplnení zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom 

zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 309/2007 

Z. z. v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

- Vyhláška Ministerstva vnútra Slovenskej republiky, ktorou sa mení a dopĺňa 

vyhláška Ministerstva vnútra Slovenskej republiky č. 9/2009 Z. z., ktorou sa 

vykonáva zákon o cestnej premávke a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 

znení neskorších predpisov 

- Zákon, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v 

znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

- Zákon, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení 

neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

- Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore 

a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov 

- Zákon, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci 

a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov a ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov 

- Zákon, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce a o zmene 

a doplnení zákona č. 85/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa 

menia a dopĺňajú niektoré zákony 

- Zákon, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane 

zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov a ktorým sa menia niektoré zákony 
 

 

B.  Priamy výkon kontrolnej činnosti. Porovnanie počtu zistených nedostatkov, 

prípadný ich pokles, alebo nárast oproti minulému roku 

  

Kontrolou plnenia vybraných úloh zamestnávateľa na úseku BOZP a kontrolou 

vybraných pracovísk neboli zistené žiadne nedostatky pri odškodňovaní pracovných úrazov 

a chorôb z povolania a pri organizovaní a výkone nadčasovej alebo nočnej práce.   
 

V porovnaní s minulým rokom bolo v roku 2021 vykonaných z dôvodu pandémie 

COVID-19 iba 8 fyzických previerok u zamestnávateľov z 30 plánovaných. Ďalších 22 

previerok bolo vykonaných prostredníctvom dotazníka, ktorý mal slúžiť na preverenie 

plnenia úloh v oblasti BOZP na vybraných pracoviskách v čase možného šírenia vírusovej 

choroby COVID-19. Aj touto cestou mohol Integrovaný odborový zväz prispieť k riešeniu 

problémov, ktoré sa na pracoviskách v tejto oblasti vyskytovali. 
 

V roku 2020 bolo navrhnutých 6 odporúčaní na zlepšenie pracovných podmienok 

zamestnancov. V roku 2021 bolo zistených 5 nedostatkov technického charakteru, 9 

nedostatkov  v pracovných priestoroch a pracovných podmienkach, 2 nedostatky pri 

vyšetrovaní a registrácii pracovných úrazov, 6 nedostatkov pri poskytovaní a používaní 

osobných ochranných pracovných prostriedkov, 10 nedostatkov a porušení predpisov pri 

zdravotnej a hygienickej starostlivosti, 6 nedostatkov pri spolupráci, ustanovení a činnosti 
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zástupcov zamestnancov pre BOZP, 2 nedostatky a 1 odporúčanie organizačného 

charakteru. 

 

C.   Reálny vplyv legislatívy a dopad kontrolnej činnosti odborov na zamestnancov 

a na zlepšovanie podmienok v oblasti BOZP 
 

 Na základe výsledkov kontrolnej činnosti, poskytovania metodickej pomoci pri 

návštevách základných organizácií, vypracovávania stanovísk a metodických materiálov je 

vidieť  snahu o zlepšenie pracovných podmienok pre zamestnancov v oblasti BOZP 

a súvisiacich predpisov,  taktiež  snahu riešiť a odstrániť zistené nedostatky 

v organizáciách v pôsobnosti IOZ. 
 

  V zmysle poznatkov získaných z kontrolnej činnosti odporúčame venovať 

v budúcnosti zvýšenú pozornosť efektívnej komunikácii a spolupráci zástupcov 

zamestnancov, zástupcov zamestnancov pre bezpečnosť so zamestnávateľmi, resp. s ich 

odbornými poradnými orgánmi (Bezpečnostnotechnická služba, Pracovná zdravotná 

služba, Komisia BOZP a Zamestnanecká rada) a zdravotnej a hygienickej starostlivosti 

o zamestnancov.  

 

ČASŤ  I. 

Všeobecné údaje 

 

1. Údaje o počte profesionálnych odborových inšpektorov BOZP: 

V roku 2021 vykonával odborovú kontrolu nad stavom BOZP v zmysle organizačnej 

štruktúry jeden zväzový inšpektor bezpečnosti práce. 

2. Údaje o počte vykonaných kontrol = 30,  z toho: 

 

Previerky BOZP boli v zamestnávateľských subjektoch vykonané dvoma spôsobmi : 

osobne a formou dotazníkov, ktoré nahrádzali osobný výkon kontrolnej činnosti: 

•   základné previerky BOZP (osobne) = 8 

•  iné previerky BOZP (formou dotazníka) = 22. 

 

Kontrolou plnenia vybraných úloh zamestnávateľa na úseku BOZP a kontrolou 

vybraných pracovísk bolo zistených 5 nedostatkov technického charakteru, 9 

nedostatkov  v pracovných priestoroch a pracovných podmienkach, 2 nedostatky pri 

vyšetrovaní a registrácii pracovných úrazov, 6 nedostatkov pri poskytovaní a používaní 

osobných ochranných pracovných prostriedkov, 10 nedostatkov a porušení predpisov 

pri zdravotnej a hygienickej starostlivosti, 6 nedostatkov pri spolupráci, ustanovení a 

činnosti zástupcov zamestnancov pre BOZP, 2 nedostatky a 1 odporúčanie 

organizačného charakteru. 
 

3. Základné údaje o počte vyšetrovaní pracovných úrazov, chorôb z povolania 

a závažných udalostí podľa § 17 zákona NR SR č.124/2006 Z.z. o bezpečnosti 

a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov a vyhlášky Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny 

Slovenskej republiky č.500/2006 Z.z., ktorou sa ustanovuje vzor záznamu 

o registrovanom pracovnom úraze. 

V r. 2021 nebol nahlásený ani vyšetrovaný žiadny pracovný úraz, choroba z povolania ani 

závažná udalosť.  
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ČASŤ  II. 

Kontrolná činnosti odborov 

 

Kontrola dodržiavanie platnej legislatívy v oblasti BOZP a nedostatky zistené     

pri previerkovej činnosti odborov.  

 

Výsledky kontrolnej činnosti: 

4. Požiadavka na prerušenie práce podľa § 149 ods. 1 písm. c) Zákonníka práce.  

Za sledované obdobie nebolo nutné túto  požiadavku využiť. 

  

5. Kontrola dodržiavania predpisov. Do tejto skupiny boli z pohľadu odborov 

vybrané pre štatistické hodnotenie najdôležitejšie základné ukazovatele (viď 

nasledujúci text a tabuľku, v ktorej sú uvedené stručné názvy, skratky a popis 

vybraných typov nedostatkov zistených pri previerkovej činnosti ZIBP 

v zamestnávateľských organizáciách). 

 

Zaradenie a rozbor zistených nedostatkov 

 

1. Nedostatky technického charakteru /skratka NTCH/, (najmä napr. z vyhlášky 

SÚBP č. 59/1982 Zb. ktorou sa stanovujú základné požiadavky na zaistenie 

bezpečnosti práce a technických zariadení v znení neskorších predpisov, vyhlášky 

MPSV a R SR č. 508/2009 Z. z., na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri 

práci a bezpečnosti technických zariadení, vyhlášky o bezpečnosti práce 

a technických zariadení pri stavebných prácach, vyhlášky SÚBP č.208/1991 Zb. 

o bezpečnosti práce a technických zariadení pri prevádzke, údržbe a opravách 

motorových vozidiel v znení neskorších predpisov a pod.): 

- neuzamknutý vypínač na kotúčovej píle  

- poškodená montážna klietka, používaná pri prácach vo výške – na 2 pracoviskách 

- používanie nestabilných rebríkov na pracovisku 

- nevyhovujúci stav pneumatík na používaných vysokozdvižných vozíkoch 
 

2. Nedostatky zisťované v pracovných priestoroch a pracovných podmienkach 

/skratka NPPP/ (niektoré porušenia ustanovení podľa § 6 zákona NR SR č. 

124/2006 Z.z. o BOZP v znení neskorších predpisov a nedostatky z  nariadenia 

vlády SR č. 391/2006 Z.z. o minimálnych bezpečnostných požiadavkách na 

pracovisko a pod.): 

- nezabezpečený dostatočný počet bezpečnostných klietok pre práce vo výške 

- nebezpečný postup používania bezpečnostných klietok za určitých okolností aj na 

prepravu osôb (nielen tovaru) 

- nedostatočné (chybné) uloženie tovaru vo vrchných zónach stavebnín 

- nabíjacia stanica odstavená na nevhodnom mieste (na palete ) - možnosť jej 

poškodenia (kolízie s motorovým vozíkom, nárazu motorového vozíka do nabíjacej 

stanice, a pod.) 

- chýbajúce označenie vnútornej komunikácie pracoviska bezpečnostným označením  

- chýbajúce označenie pracoviska „Zákaz vstupu nepovolených osobám“ v predajni 

so stavebným materiálom  

- nevykonávanie umývania podlahy na eliminovanie prašnosti na pracovisku  
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- sedadlá vysokozdvižných vozíkov a kolesový nakladač neboli vybavené podsedákmi, 

resp. inou vhodnou ochranou proti chladu  

- klzká podlaha v kancelárskych priestoroch 

 

3. Nedostatky a porušenia zistené pri vyšetrovaní a registrácii pracovných 

úrazov chorôb z povolania, nebezpečných a závažných udalostí podľa § 17 

zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o BOZP v znení neskorších predpisov a vyhlášky 

MPSV a R SR č. 500/2006 Z.z., ktorou sa ustanovuje vzor o registrovanom 

pracovnom úraze a vyhlášky č. 504/2006 o spôsobe hlásenia, registrácie 

a evidencie choroby z povolania a ohrozenia chorobou z povolania /skratka 

NREG/:  

- k vyšetrovaniu registrovaných pracovných úrazov neboli prizývaní  zástupcovia 

odborovej organizácie 

- zamestnávateľ nemal určené vnútorným predpisom, komu a akým spôsobom sa 

oznamuje vznik pracovného alebo iného úrazu alebo smrti, nebezpečnej udalosti, 

bezprostrednej hrozby závažnej priemyselnej havárie 

4. Nedostatky a porušenia zistené pri odškodňovaní pracovných úrazov 

a chorôb z povolania, podľa ustanovení § 195 ods. 1 až 4 a ods. 6, § 196, § 197, 

§ 198 ods. 1 písm. d) a § 198 ods. 2, § 214 ods. 1 až 3, § 215, § 216, § 217 ods. 1 

a ods. 2, § 218, § 219, ods. 1, § 220 a § 221 Zákonníka práce v znení neskorších 

predpisov a niektorých ustanovení (napr. §§ 2, 8, 13, 16, 17, 24, 83 až 116, 128, 

129, 132-134, 231, 251, 260, 272, 275, 277) zákona NR SR č.461/2003 Z.z. 

o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov /skratka NOPU/: 

Žiadne. 

5. Nedostatky zistené pri poskytovaní, používaní osobných ochranných 

pracovných prostriedkov (ďalej len OOPP) podľa § 6 ods. 2 a ods. 3, písm. a) 

zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o BOZP v znení neskorších predpisov 

a nariadenia vlády SR č. 395/2006 Z.z. o podmienkach poskytovania a používania 

OOPP, ďalej nedostatky pri poskytovaní umývacích čistiacich a dezinfekčných 

prostriedkov, prípadne aj nedostatky pri poskytovaní ochranných alebo 

nahradzujúcich nápojov /skratka NOOP/: 

- oddelenie na spracovávanie dreva neoznačené  konkrétnym bezpečnostným 

značením na používanie potrebných OOPP pri výkone predmetnej pracovnej 

činnosti 

- šatne zamestnancov nevybavené zariadením na sušenie osobných ochranných 

pracovných odevov 

- používanie nevhodných pracovných rukavíc pri práci v mokrom prostredí 

- neprideľovanie ďalšieho pracovného odevu na výmenu v znečistenom pracovnom 

prostredí 

- na pracovisku nebola zavedená evidencia poskytovaných OOPP a dezinfekčného 

prostriedku (v súvislosti so šírením vírusovej choroby COVID-19) 

- novoprijatým zamestnancom (v skúšobnej dobe) neboli pridelené potrebné OOPP  

6. Nedostatky a porušenia predpisov zistené pri zdravotnej a hygienickej 

starostlivosti /skratka NZDR/ (najčastejšie zisťované nedostatky pri 
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poskytovaní hygienickej a zdravotnej starostlivosti pre zamestnancov, napr. 

zistené nedostatky v zmysle § 8, nedostatky zistené pri organizovaní a realizácii 

rekondičných pobytov podľa § 11, všetko podľa zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. 

o BOZP v znení neskorších predpisov, prípadne aj ostatných súvisiacich 

predpisov, niektoré porušenia ustanovení § 27 až 42 zákona NR SR č. 355/2007 

Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, § 8 zákona NR SR č. 

124/2006 Z.z. o BOZP v znení neskorších predpisov, § 55, § 56 a § 176, 

Zákonníka práce v znení neskorších predpisov a pod.: 

- nezabezpečený pitný režim na stavenisku v letnom a zimnom období 

- kniha drobných pracovných úrazov umiestnená na nedostupnom mieste pre 

zamestnancov 

- nepravidelná kontrola obsahu lekárničiek na poskytovanie prvej pomoci, chýbajúci 

obsah lekárničky 

- niektoré komponenty obsahu lekárničiek boli po expiračnej dobe – v 3 prípadoch 

- nevykonávané operatívne ochranné a preventívne opatrenia na zníženie, resp. 

odstránenie nepriaznivého vplyvu záťaže teplom na zdravie zamestnancov na 

pracovisku pod zastrešením, ktoré je presvetlené, je tam zlá cirkulácia vzduchu z 

dôvodu plechového oplotenia, čím vzniká tzv. skleníkový efekt (teplota môže 

presiahnuť stanovené normy pre bezpečné hodnotenie faktorov pracovného 

prostredia, nedá sa určiť štandardne podľa meracích staníc SHMU)  

- merania a hodnotenia faktorov pracovného prostredia neboli vykonávané za účasti 

zástupcov zamestnancov a zástupcov zamestnancov pre bezpečnosť 

- zamestnávateľ nemal pre prípad bezprostredného a vážneho ohrozenia života a 

zdravia zamestnancov po zohľadnení veľkosti organizácie určený dostatočný počet 

zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci – v 2 prípadoch 

 

7. Nedostatky zisťované pri organizovaní a výkone nadčasovej, alebo nočnej 

práce /skratka NNAD/ najmä nedostatky v zmysle § 97 a § 98 Zákonníka práce 

v znení neskorších predpisov, nedostatočné prestávky pri a po práci, prípadne aj 

nedostatočný odpočinok v súvislosti s touto prácou: 

Žiadne. 

8. Nedostatky a porušenia ustanovení § 19 a § 20 zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. 

o BOZP v znení neskorších predpisov, nedostatky zistené pri spolupráci, 

ustanovení a činnosti zástupcov zamestnancov pre BOZP, alebo komisie 

BOZP, prípadne aj porušenie ustanovenia § 240 Zákonníka práce v znení 

neskorších predpisov /skratka NZOK/: 

- zamestnávateľ neumožnil zamestnancom (zástupcom zamestnancom) alebo 

zástupcom zamestnancov pre bezpečnosť zúčastňovať sa na riešení problematiky 

BOZP a vopred s nimi prerokúvať otázky, ktoré môžu podstatne ovplyvňovať túto 

oblasť 

- zástupcom zamestnancov neboli predkladané na pripomienkovanie interné predpisy 

vydané zo strany zamestnávateľa   

- predpisy na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia neboli vydané po dohode so 

zástupcami zamestnancov 

- zamestnávateľ nevymenoval na návrh odborovej organizácie zástupcov 

zamestnancov pre bezpečnosť – v 3 prípadoch 
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9. Nedostatky organizačného charakteru – spektrum rôznych organizačných 

a riadiacich nedostatkov (napr. neplnenie všeobecných zásad prevencie, 

nevypracovanie politiky BOZP a pod.), nevykonávanie bezpečnostných 

oboznamovaní a školení, nedostatky zistené v oblasti bezpečnostno-technickej 

službe a pod., najmä podľa zákona NR SR č. 124/2006 Z.z. o BOZP v znení 

neskorších predpisov /skratka NORG/): 

- chýbajúca vzájomná dohoda medzi zamestnávateľom a zástupcami zamestnancov 

ohľadom nahlasovania nedostatkov a porušení bezpečnej práce konkrétnej osobe 

(napr. priamemu nadriadenému, zástupcom zamestnancov pre bezpečnosť, 

technikovi BOZP, a pod.). 

- zamestnávateľ nevykonával kontrolnú činnosť v pravidelných vzájomne 

dohodnutých intervaloch (napr. 1 x polročne) v súčinnosti s 

Bezpečnostnotechnickou službou, Pracovnou zdravotnou službou, zástupcami 

zamestnancov a zástupcami zamestnancov pre bezpečnosť jednotlivých pracovísk 

(odporúčanie) 

- zamestnávateľ nemal vypracovaný dokument o hodnotení nebezpečenstiev a 

ohrození, posúdení rizika pri všetkých činnostiach vykonávaných zamestnancami 
 

10. Ostatné zistené nedostatky /skratka OSTA/ (celý spoločný súbor ostatných 

zistených nedostatkov napr. tých, ktoré neboli zaradené do hodnotenia osobitne 

podľa predchádzajúceho spektra kritérií): 

Žiadne. 

 

11. Odporúča sa v ročnej správe o výkone odborovej kontroly nad BOZP uvádzať 

aj štatistický počet nedostatkov odstránených počas previerky. 

 

Žiadne.  

 

 

ČASŤ  III. 

 Odporúčanie a príklady pre metodickú a poradenskú službu odborov 

 

Akcie odborových inšpektorov BOZP 
 

• Poskytovanie  metodickej  pomoci  pre  ZO OZ  a  písomné  vypracovanie 

metodických materiálov /PMPO/ (napr. údaje o počte a určenie problematiky 

ktorej sa tieto materiály týkali) a prezentácia odborov v oblasti BOZP.) 

➢ metodická pomoc poskytovaná pri každej návšteve ZO  

➢ poskytovanie aktuálnych  informácií z oblasti BOZP prostredníctvom web 

stránky IOZ 

➢ v rámci KOZ SR bol vydaný stolový kalendár BOZP s problematikou 

poskytovania prvej pred lekárskej pomoci 
 

• Poskytovanie pomoci pri výchove a vzdelávaní a lektorská pomoc /PVZD/ 

(napr.  údaje  o  počte  vykonaných  oboznámeniach, vzdelávacích  aktivitách, 

školeniach a údaje o počte účastníkov na týchto aktivitách). 

➢ 46. ročník súťaže žiakov stredných odborných škôl v oblasti BOZP, ktorý sa 

z dôvodu pandémie COVID-19 uskutočnil formou ONLINE – 51 účastníkov 

➢ v októbri 2021 sa formou ONLINE uskutočnilo vzdelávanie členov IOZ a ZO 

IOZ, kde jedným z bodov programu bola aj oblasť BOZP – 98 účastníkov 
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➢ v decembri 2021 sa formou ONLINE uskutočnilo vzdelávanie členov Rady 

mladých odborárov IOZ v oblasti BOZP (BEZPEČNOSŤ A OCHRANA 

ZDRAVIA PRI PRÁCI AJ Z HĽADISKA COVID-19) – 18 účastníkov 

 

• Poskytovanie právnej pomoci a určenie ktorých otázok sa táto pomoc najviac 

/PPOM/ 

Právna pomoc bola poskytovaná pri osobných stretnutiach v ZO, na regionálnom 

pracovisku, e-mailom a telefonicky z oblastí: 

- preventívne opatrenia pred šírením ochorenia COVID-19 – 22x 

- opatrenia pri záťaži teplom na pracovisku – 3x 

- spolupráce PZS a zástupcov zamestnancov – 4x 

- právomocí zástupcov zamestnancov pre BOZP – 3x 

- benefity pre zamestnancov – 2x 

 

• Vyšetrovanie a riešenie sťažností a určenie ktorých otázok sa najviac sťažností 

týkali /RSTA/ 

Žiadne. 
 

• Údaje  o  rokovaniach  s orgánmi  štátnej správy a vzájomná   spolupráca v 

oblasti BOZP /RSTR/ 

Žiadne. 
 

• Údaje o rokovaniach v oblasti BOZP v ZO - OZ, účasť na PKZ /RBPZ/ 

rokovania: 

➢ príprava súťaže BOZP – 8 

účasť: 

➢ žiadne 

 

• Údaje o rokovaniach s odvetvovými zamestnávateľskými zväzmi 

 a združeniami v zamestnávateľských organizáciách o BOZP a účasť na 

KZVS /RZZB/ 

Žiadne. 

 

Činnosť 

• Údaje o činnosti a prácach v komisiách spadajúcich do pôsobnosti KOZ SR, 

/PKOZ/ 

 

Z dôvodu pandémie Predstavenstvo Združenia odborových inšpektorov rokovalo a 

pracovalo prevažne elektronickou formou. Týmto spôsobom členovia vypracovali 

pre všetkých odborových inšpektorov „Dotazník na kontrolu dodržiavania BOZP 

u zamestnávateľa v zmysle § 29 zákona NR SR č.124/2006 Z.z. v platnom znení a 

§ 149 zákona NRSR č.311/2001 Z.z v platnom znení“. Dotazník má slúžiť na 

preverenie plnenia úloh v oblasti BOZP na  pracovisku v čase možného šírenia 

vírusovej choroby COVID 19.   

 

Vypracovanie stanovísk 

• Údaje o vyjadrení a poskytovaní rôznych stanovísk k návrhom právnych a 

bezpečnostných predpisov (napr. podľa § 39 ZP) a k iným materiálom v 

oblasti BOZP /SBOZ/ 

➢ v rámci KOZ SR uvedené v bode A – 8x 
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Iná aktivita a činnosti v oblasti BOZP 

• Ostatné aktivity a činnosti bez ich bližšej špecifikácie a konkretizácie, (napr. 

také, ktoré neboli doteraz uvedené) /OSTA/ 

Rok 2021 bol poznačený celosvetovou pandémiou COVID 19. Z tohto dôvodu sa 

nekonali mnohé plánované akcie ako: 

 

Pietne spomienkové zhromaždenie:  KOZ SR si pripomenula pamiatku všetkých, 

ktorí zomreli pri práci alebo utrpeli pri nej úraz spomienkou na web stránke KOZ 

SR dňa 29.4. 2021 v pamätný Medzinárodný  deň. 

 

• Návrhy na zameranie činnosti a práce odborových inšpektorov v oblasti BOZP 

pre ďalšie obdobie 

Naďalej vykonávať kontrolnú činnosť nad stavom BOZP s cieľom dosiahnuť lepšie 

podmienky pre zamestnancov a postupovať v zmysle Priorít IOZ v oblasti BOZP na 

r. 2022, ktoré sú prílohou tejto správy. 
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Priority IOZ v oblasti BOZP na r. 2022 
  

1. Zamerať činnosť ZIBP na zabezpečenie úloh prijatých III. zjazdom IOZ a XIII. zjazdom 

KOZ SR. 

Z: ZIBP, Komisia BOZP IOZ   

     a funkcionári VZO IOZ 

T: priebežne 

 

2. Pri kontrolnej činnosti dbať aj na dodržiavanie prijatých záväzkov v KZVS a PKZ 

v oblasti BOZP. 

Z: ZIBP, Komisia BOZP IOZ   

     a funkcionári VZO IOZ 

T: priebežne 

 

3. Na základe najčastejšie zistených skutočností pri kontrolnej činnosti v r. 2021 

odporúčame venovať v budúcnosti zvýšenú pozornosť  efektívnej komunikácii a 

spolupráci zástupcov zamestnancov, zástupcov zamestnancov pre bezpečnosť so 

zamestnávateľmi, resp. s ich odbornými poradnými orgánmi (Bezpečnostnotechnická 

služba, Pracovná zdravotná služba, Komisia BOZP a Zamestnanecká rada) a zdravotnej 

a hygienickej starostlivosti o zamestnancov.  

 

Z: ZIBP 

T: priebežne 

 

4. Vykonávať následné kontroly zamerané na kontrolu odstránenia zistených nedostatkov 

z vykonaných previerok za predchádzajúce obdobie. 

 

Z: ZIBP a Komisia BOZP    

     IOZ   

T: priebežne 

 

5. V prípadoch opakovaného porušenia pravidiel bezpečnej práce vyplývajúcich 

z ustanovení Zákonníka práce a zákona o BOZP, využiť ustanovenie § 239 písm. e) 

Zákonníka práce.  

Z: ZIBP a Komisia BOZP IOZ   

T: priebežne 

 

6. Pri kontrolnej činnosti na pracoviskách  jednotlivých zamestnávateľov aktívne zisťovať 

skutkový stav všetkých pracovísk a získané poznatky účinne a bez negatívnych 

postihov pre zamestnancov prerokovávať na úrovni zodpovedných vedúcich 

zamestnancov. 

Z: ZIBP a Komisia BOZP IOZ   

T: priebežne 

 

7. Vyhodnotenie Hlavných úloh IOZ v oblasti BOZP prerokovávať v Správach o činnosti 

IOZ a rokovaniach Predsedníctva a Snemu IOZ. 

        Z: predsedníčka IOZ  

 T: v texte 
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Tabuľková časť k správe o činnosti za príslušný rok - 2021 

 
 

 

Integrovaný odborový zväz 
 

 

 

 

ČASŤ I. Všeobecné údaje 

 

1. 

 

Počet profesionálnych odborových 

inšpektorov BOZP 

1 

 

2. 

 

Činnosť odborových 

Inšpektorov BOZP 

Počet 

výkonov 

Počet 

vydaných 

opatrení 

Základné kontroly BOZP 8 24 

Komplexné kontroly BOZP   

Tematické kontroly BOZP   

Mimoriadne kontroly BOZP   

Následné kontroly BOZP   

Iné kontroly BOZP 22 16 

Spolu 30 40 
 

3. 

 

Vyšetrovanie pracovných 

úrazov a nebezpečných 

udalostí... 

Počet 

vyšetrovaní 

Počet 

vydaných 

opatrení 

Smrteľných PÚ   

Závažných PÚ   

Chorôb z povolania   

Nebezpečných udalostí 

a závažných priemyselných 

havárií 

  

Spolu 0 0 
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ČASŤ II. Výsledky kontrolnej činnosti odborov 

 
4. Požiadavka na prerušenie práce podľa § 149 ods. 1 písm. c) ZP  

Požiadavka na prerušenie práce podľa § 149 ods. 1 

písm. c) Zákonníka práce (uloženie tzv. bývalého 

záväzného pokynu). 

Počet 

0 

 

5. Kontrola dodržiavania platných predpisov na zaistenie BOZP 

Č. TYP 

Názov, rozdelenie a stručný popis zistených nedostatkov 

podľa jednotnej metodiky pre výkon odborovej kontroly 

nad BOZP 

Počet 

nedostatkov 

1 NTCH Rôzne nedostatky technického charakteru. 5 

2 NPPP 
Nedostatky zistené v pracovných priestoroch a pracovných 

podmienkach. 
9 

3 NREG 
Nedostatky zistené pri evidencií, registrácii, vyšetrovaní 

pracovnej úrazovosti /PÚ/ a chorôb z povolania /CHZP/.  
2 

4 NOPU 
Nedostatky zistené pri odškodňovaní pracovnej úrazovosti 

a chorôb z povolania. 
0 

5 NOOP 

Nedostatky zistené pri prideľovaní a používaní OOPP, 

nedostatky pri poskytovaní umývacích, čistiacich 

a hygienických prostriedkov, nedostatky pri poskytovaní 

nahradzujúcich alebo ochranných nápojov. 

6 

6 NZDR 

Nedostatky zistené v zdravotnej spôsobilosti, zdravotníckej 

a hygienickej starostlivosti, nedostatky pri poskytovaní prvej 

predlekárskej pomoci, prípadne nedostatky pri vykonávaní 

zdravotného dohľadu, PZS, nedostatky zistené pri organizovaní 

a realizácii rekondičných pobytov pre zamestnancov. 

10 

7 NNAD 

Nedostatky zistené pri výkone nadčasovej práce, alebo nočnej 

práce, prípadne nedostatočné prestávky pri a po práci, 

nedostatočný odpočinok v súvislosti s touto prácou, riziková 

práca v nadčase a pod. 

0 

8 NZKO 
Nedostatky zistené pri ustanovení a činnosti zástupcov 

zamestnancov a komisie BOZP. 
6 

9 NORG 
Rôzne všeobecné nedostatky organizačného charakteru, 

nedostatky pri uplatňovaní všeobecných zásad prevencie a pod.  
2 

10 OSTA 

Spektrum rôznych ostatných zistených nedostatkov spolu, napr. 

všetkých tých, ktoré neboli zaradené do hodnotenia samostatne 

podľa predchádzajúceho spektra kritérií. 

0 

 

Upozornenie:  

Odporúča sa v ročnej správe o výkone odborovej kontroly nad BOZP z OZ uvádzať aj štatistický 

počet nedostatkov (bez ich bližšej špecifikácie alebo konkretizácie), ktoré boli u zamestnávateľa 

odstránené na základe poukázania odborového inšpektora BOZP, ešte počas výkonu kontroly. Tieto 

závady už potom neboli uvedené v protokole z tejto kontroly.  

 

Č. Štatistický počet zistených nedostatkov (bez ich bližšej špecifikácie 

a konkretizácie), ktoré boli u zamestnávateľa odstránené na základe 

poukázania odborového inšpektora ešte počas výkonu jeho kontroly. 

a tieto závady už neboli uvedené v protokole z tejto kontroly. 

Počet 

11 0 
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ČASŤ III. Poskytovanie metodickej a poradenskej činnosti odborov 

 
 

Akcie  

odborových inšpektorov BOZP v oblasti: 

Počet 

/PMPO/ Poskytovanie rôznej metodickej 

pomoci a prezentácia odborov v oblasti 

BOZP. 

3 

 

Akcie  

odborových inšpektorov BOZP pri:  

Počet 

akcií pre členov 

/PVZD/ Poskytovanie pomoci pri výchove 

a vzdelávaní a lektorská činnosť v oblasti 

BOZP.  

3 167 

/PPOM/ Poskytovanie rôznej právnej 

pomoci.  

5 34 

/RSTAŽ/ Vyšetrovanie a riešenie sťažností.  0 0 

Spolu                                                                       8                               201 

 

Aktivita  

odborových inšpektorov BOZP pri: 

Počet 

/RSTR/ Rokovania s orgánmi štátnej správy, 

prípadne vzájomná spolupráca v oblasti 

BOZP.  

0 

/RBPZ/ Rokovania o BOZP v ZO OZ 

a účasť na PKZ.  

8 

/RZZB/ Vzájomné rokovania so 

zamestnávateľskými zväzmi a združeniami 

o BOZP. 

0 

 

Činnosť Počet 

/PKOZ/ Práca a činnosť v rôznych 

odborných komisiách na OZ a KOZ SR.  

1 

 

Stanoviská Počet 

/SKPR/ Vydávanie rôznych stanovísk 

k právnym a ostatným predpisom (napr. 

k predpisom podľa § 39 ZP) a k ostatným 

materiálom z oblasti BOZP.  

8 

 

Iná aktivita Počet 

/OSTA/ Ostatné aktivity a činnosti (bez ich 

bližšej špecifikácie a konkretizácie), napr. 

také, ktoré neboli doteraz uvedené.  

9 

 

Pokiaľ je to možné, odporúčame uvádzať pri všetkých týchto údajoch aj počet zúčastnených členov, 

pre ktorých boli tieto aktivity realizované.  

Odporúčame uviesť a bližšie popísať aj ostatné aktivity a návrhy na nové zameranie, alebo 

zlepšenie činnosti a práce odborových inšpektorov v oblasti BOZP pre ďalšie obdobie. 

 


